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KUPISKIO RAJONO SV. KAZIMIERO VAIKU GLOBOS NAMU APGAULES IR
KORUPCIJOS PREVENCIJOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono §v. Kazimiero vaiky globos namy (toliau — Globos namai) apgaulés ir
korupcijos prevencijos tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja apgaulés ir korupcijos
prevencijos principus, tikslus, uzdavinius, apgaulés ir korupcijos prevencijos proceso organizavima,
jgyvendinimas apgaulés ir korupcijos prevencijos priemones, jy jgyvendinimo koordinavimg bei
kontrolg.

I1 SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

2. Apgaulé — veiksmai, elgesys ar zodziai, kuriais norima apgauti, suklaidinti.

3. Korupcija— piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui
istaigoje.

4. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas — procediira, kuria nustatomi korupcijos
rizikos veiksniai jstaigos veikloje.

5. Korupcijos prevencija— sisteminga veikla, kuria siekiama didinti Globos namy
atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma, jvertinima, Salinimg ir (ar)
mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemoniy sistemg.

6. Korupcijos rizika — tikimybé, kad Globos namy veiklos srityje gali pasireiksti korupcija.

7. Korupcijos rizikos analizé — korupcijos rizikos ir jos veiksniy tam tikroje Globos namy
veiklos srityje, apimancioje vieng ar kelias sritis, nustatymas ir nagrinéjimas antikorupciniu pozidiriu.

9. Korupcijos rizikos veiksniai — priezastys, salygos, jvykiai, aplinkybés, dél kuriy gali
pasireiksti korupcijos rizika.

10. PiktnaudZiavimas — veikimas ar neveikimas, kai darbuotojui suteikti jgaliojimai
naudojami ne pagal jstatymus bei kitus teisés aktus arba savanaudiskais tikslais, ar dél kitokiy
asmeniniy paskaty (naudojimosi tarnybine padétimi, kerSto, pavydo, karjerizmo, neteiséty paslaugy
teikimo ir t. t.), taip pat tokie darbuotojo veiksmai, kai virSijami suteikti jgaliojimai ar
savivaliaujama.

111 SKYRIUS
APGAULES IR KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI



11. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

11.1. Teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy
asmens teisiy ir laisviy apsauga;

11.2. Visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

11.3. Saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uZztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiciantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokig pagalba;

11.4. Nuolatinumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir priziGrint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant

pasitlymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo.

IVSKYRIUS
PREVENCIJOS TIKSLAS IR UZDAVINIAI

12. Korupcijos prevencija siekiama, kad Globos namy veikloje bty teikiamos kokybiskos
paslaugos pagal jstaigos nuostatus, uztikrinama zmoniy teisés ir laisvés, socialiné gerové. Apgaulés
ir korupcijos prevencija siekiama, kad apgaulé ir korupcija kuo maziau trukdyty Globos namy
veiklai, didinant paslaugy teikimo kokybe.

13. Pagrindiniai korupcijos prevencijos uzdaviniai yra Sie:

13.1. Kurti korupcijai atsparig aplinka;

13.2. Didinti antikorupcinj sgmoninguma;

13.3. Sistemiskai ir koordinuotai Salinti korupcijos rizikos veiksnius, mazinti korupcijos
rizika;

13.4. Sudaryti prielaidas darniam ir veiksmingam korupcijos prevencijos subjekty sistemos
veikimui;

13.5. Mazinti ekonomines korupcijos paskatas;

13.6. Kovoti su korupcijos apraiSkomis galima, kai ilgalaiké politika pagrjsta visuotinai
pripaZzjstamomis priemonémis, prevencija, teiseés pazeidimy tyrimu, Zmoniy Svietimu ir jy parama.

13.7. Skatinti skaidry Globos namy veiklos vykdyma.

VI SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

14. Antikorupcinés priemonés turi buti nuoseklios, visapusiSskos ir ilgalaikés. Didelis

démesys skirtas korupcijos apraisky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus



veiksmus principo jgyvendinimui. Biitina ugdyti Globos namy darbuotojy savimong bei Zmoniy
nepakantuma korupcijai.

15. Siame aprase numatytos priemonés siejamos su iskilusiy problemy sprendimu ir apsauga
nuo esamos ar atsirandancios apgaulés ir korupcijos Globos namy veikloje.

16. Pagrindinés korupcijos prevencijos priemonés yra $ios:

16.1. Korupcijos rizikos analiz¢;

16.2. Korupcijos prevencijos planavimo dokumentai;

16.3. Istaigoje galiojanciy teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas;

16.4. PraneSimas apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas;

16.5. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas;

16.6. Korupcijos rizikos valdymo vertinimas;

16.7. Atsparumo korupcijai lygio nustatymas;

16.8. Antikorupciniy elgesio standarty diegimas.

17. Galiojanciy tvarkos normy pazeidimy nustatymas.

18. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su apgaule ir korupcija, tikrinimas ir
priemoniy taikymas jiems pasitvirtinus.

19. I apgaulés ir korupcijos prevencija Globos namy darbuotojy jtraukimas.

20. Glaudesnis Globos namy bendradarbiavimas su Kitomis institucijomis, organizacijomis
bei visuomene.

21. Labiausiai apgaulés ir korupcijos paveikty Globos namy veiklos sri¢iy nustatymas,
veiksmingg ir kryptingg ilgalaike kovos su korupcija uztikrinimas, numatyty priemoniy
igyvendinimas. Apgaulés ir korupcijos priezas¢iy nustatymas ir jy Salinimas.

22. Apgaulés ir korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymas.

23. Sistemingas darbuotojy nepakantumo korupcijos apraiSkoms visuomenés gyvenime

ugdymas.

24. Atsakomybés neiSvengiamumo principo taikymas uz Globos namy veiklos padarytus
nusiZzengimus, susijusius su korupcija.

25. VieSyjy ir privaciyjy interesy derinimas, uztikrinimas, kad priimant sprendimus
pirmenybés biity teikiama vieSiesiems interesams, siekti priimamy sprendimy nesSaliSkumo ir uzkirsti
kelig korupcijai ir apgaulei Globos namy veikloje.

26. PraneSimy, skundy, informacijos, susijusios su korupcija, tikrinimas ir priemoniy
taikymas jiems pasitvirtinus.

27. Savo kompetencijos nevirSijimas.

28. Problemy iSankstinis nusp¢jimas ir pasalinimas.

29. Atliekamos veiklos ir sudaromy sandoriy dokumentavimo reikalavimy laikymasis.



30. Globos namy kontrole vykdanciy institucijy iSvady vertinimas.

31. Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty, Globos namy nuostaty, kity
dokumenty, susijusiy su Globos namy veikla laikymasis.

32. Globos namy darbuotojy dalyvavimas korupcijos prevencijos perspéjime.

33. Korupcijos prevencijos plano sudarymas 3 mety laikotarpiui. Globos namy korupcijos
prevencijos veiksmy planas, apimantis jstaigos veiklos sritis, rengiamas Globos namy direktoriaus

sprendimu.

VIl SKYRIUS
PRANESIMU APIE APGAULE IR KORUPCIJA PATEIKIMO TVARKA

34. PraneSimai gali biiti pateikiami:
34.1. Telefonu (8 459) 46411;

34.2. Globos namy elektroninio pasto adresu (kupvnamai@gmail.com);

34.3. Atsiuntus pastu ar per pasiuntinj (Boksto g. 21, Paketuriy k., Kupiskio r.);

34.4. Tiesiogiai atvykus i Globos namus (Boksto g. 21, Paketuriy k., Kupiskio r.).

35. Pateikiamas praneSimas turi atitikti bendruosius reikalavimus, keliamus asmens
kreipimuisi ] jstaigas ir kitus vieSojo administravimo subjektus.

36. Pranesime turi buti nurodyta:

36.1. Asmuo ar asmenys, kurio(-iy) veikimas ar neveikimas galimai turi biurokratizmo,
piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija, pozymiy;

36.2. Asmuo ar asmenys, apie kurj(-iuos) yra duomeny, kad jie gali zinoti apie praneSime
nurodytas aplinkybes;

36.3. Ivykio aplinkybés (laikas, vieta ir kt.) bei kiti duomenys, pranes¢jo nuomone, turintys
reikSmeés praneSimui nagrinéti.

37. Asmuo gali pateikti dokumentus, patvirtinanc¢ius praneSime nurodytas aplinkybes.

38. Pageidautina, kad praneSimas biity pasiraSytas jj surasiusio asmens ar prane$imo turinio
teisingumas, kai praneSimas pateikiamas Zodziu, o ji uzraSo asmuo, atsakingas uz korupcijos
prevencija ir kontrole, patvirtintas prane$éjo paraSu.

39. Jei asmuo pageidauja buti informuotas apie atliktus veiksmus, priimtus sprendimus,
praneSime turi biiti nurodyti asmens kontaktiniai duomenys: telefono numeris, elektroninio pasto
adresas, gyvenamosios vietos adresas ar bet koks kitas adresas, kuriuo galima pateikti atsakyma.

40. Priimtas, uZregistruotas praneSimas bei su praneSimu susijusi informacija pateikiama
Globos namy apgaulés ir korupcijos prevencijos darbo grupei istirti ir jvertinti ar darbuotojo, del
kurio gautas praneSimas, veikoje yra biurokratizmo, piktnaudziavimo, susijusiy su korupcija,

pozymiy.
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41. Asmenys, susipazin¢ su praneSime gauta informacija, privalo uZtikrinti informacijos
konfidencialuma. Asmenys, neuZtikring gautos informacijos konfidencialumo, atsako teisés akty
nustatyta tvarka.

42. Draudziama gautg praneSimg ir jame nurodyta informacija skelbti vieSai, perduoti
darbuotojui, apie kurio veikima, neveikimg yra pranesta, iSskyrus kai auksStesnes galios teisés aktai

numato Kitaip.

VIl SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

43. Informacijg apie apgaule ir korupcija Globos namy darbuotojai, bendruomenés nariai gali
teikti direktoriui raStu, elektroniniu pastu ar kitais jiems prieinamais biidais.

44. PraneSimai, skundai bei visa informacija, susijusi su apgaule ir korupcija, tikrinama ir
jiems pasitvirtinus taikomos Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatytos priemonés vieso
paskelbimo biidu.

45. Visi Globos namy darbuotojai supazindinti su apgaulés ir korupcijos prevencijos tvarkos
aprasu pasirasytinai.

46. Asmenys, pazeide Sig tvarka, atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

47. Igyvendinant §] Aprasa, asmens duomenys tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27
d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant
asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB
(Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu), Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos jstatymu ir Siuo jstatymu.*

48. Sio Apraso 3, 4 ir 5 punktai jsigalioja nuo 2022 m. liepos 15 d.




