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VYRIAUSIOJO SOCIALINIO DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS NR. 1

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Kupiskio rajono Sv. Kazimiero vaiky globos namy (toliau — Globos namai)
vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama specialisty, kuriy pareigybés priskiriamos
A arba B lygiui, atsizvelgiant i buiting i$silavinimg toms pareigoms eiti, pareigybiy grupei.

2. Pareigybés lygis — A2.

3. Vyriausiasis socialinis darbuotojas (toliau — Darbuotojas) uztikrina socialiniy
paslaugy, teikiamy Globos namuose, analizavimo, planavimo, organizavimo teikimo efektyvuma ir
rezultatyvuma.

) _ N SKYRIUS 5

SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

4.1. atitikti vieng 1§ 4.1.1. — 4.1.3. papunkc¢iuose nurodyty reikalavimy:

4.1.1. igijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj arba baiges socialinio darbo studijy krypties programag ir jgijes socialiniy moksly
kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro) laipsnj, arba

4.1.2. iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kita kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy
programa, ar socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo
praktinei veiklai pasirengti skirtus mokymus, arba

4.1.3. asmuo, jgijes socialinés pedagogikos kvalifikacinj (profesinio bakalauro,
bakalauro, magistro) laipsnj ar socialinio pedagogo kvalifikacija, jeigu jis dirba su vaikais ir (arba)
Seimomis.

4.2. turéti ne mazesng kaip 5 mety profesinio darbo patirti socialiniy paslaugy
organizavimo ir teikimo srityje.

4.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinan¢iy Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 ,, D¢l valstybinés kalbos mokejimo kategorijy patvirtinimo ir jgyvendinimo®,

reikalavimus;



4.4. moketi naudotis informacinémis technologijomis;

4.5. zinoti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus ir kitus teisés aktus
bei Globos namy vidaus dokumentus, susijusius su pareigybe;

4.6. iSmanyti socialing psichologija, Zinoti socialinio darbo teorijos ir praktikos
pagrindus, socialinio darbo etikos normas ir principus;

4.7. mokéti analizuoti, valdyti, kaupti, apibendrinti informacijg ir rengti iSvadas,
sklandZiai déstyti mintis ZodZiu ir rastu;

4.8. sugebéti planuoti ir organizuoti pavaldziy asmeny veikla, operatyviai ir
savarankiskai priimti sprendimus, jvertinti galutinj rezultata;

5. Darbuotojas privalo biiti nepriekaiStingos reputacijos.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARNUOTOJO FUNKCILJOS

6. Vyriausiasis socialinis darbuotojas, sieckdamas jgyvendinti Globos namy keliamus
tikslus, vykdo S§ias funkcijas:

6.1. planuoja, organizuoja, koordinuoja socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
padé¢jéjy darba pagal pareigybiy apraSymus;

6.2. dalyvauja sudarant Globos namy veiklos planus, rengia ataskaitas, ir kitg
privaloma dokumentacija;

6.3. sudaro socialiniy darbuotojy, socialiniy darbuotojy padéjéjy darbuotojy darbo
grafikus ir uztikrina darbuotojy tikslingg darbo laiko panaudojima;

6.4. kontroliuoja Globos namy darbuotojy darbo drausme, darbo tvarkos taisykliy,
pareigybiy apraSymy vykdymg bei teikia pasitilymus direktoriui dél darbuotojy skatinimo ar
nuobaudy skyrimo;

6.5. analizuoja metoding medziaga, padedancia efektyviau organizuoti socialinj darba;

6.6. dalyvaujant vertinant vaiko poreikj ir rengiant vaiko individualy socialinés globos
plana;

6.7. stebi ir vertina, kaip teikiamos socialinés paslaugos konkreciam vaikui;

6.8. teikia metoding paramg bei organizuoja profesing pagalbg socialiniams
darbuotojams ir socialiniy darbuotojy padéjéjams su jy darbu susijusiais klausimais;

6.9. inicijuoja kultirines, menines, sportines veiklas Globos namuose, skatina aktyvy
Globos namy gyventojy dalyvavimg Kupiskio rajono savivaldybés kultiiriniuose, sportiniuose ir kt.
renginiuose;

6.10. bendradarbiauja su kity institucijy specialistais ir Globos namy gyventojy

giminémis, sprendziant socialinés globos klausimus;



6.11. informuoja ir konsultuoja Globos namy gyventojus jy teisiy ir pareigy
klausimais savo kompetencijos ribose;

6.12. dalyvauja tiriant, analizuojant ir sprendziant Globos namy gyventojy
konfliktines situacijas, jy priezastis, skundus, pageidavimus;

6.13. saugo ir gina Globos namy gyventojy teises bei interesus, atstovauja jiems uz
Globos namy riby;

6.14. informuoja Globos namy direktoriy bei darbuotojus apie atsiradusias problemas;

6.15. darbe su Globos namy gyventojais laikosi moralés ir socialinio darbuotojo etikos
normy;

6.16. atstovauja bei gina Globos namy interesus;

6.17. yra atsakingas uz suinteresuoty asmeny supazindinimg su socialinés globos
atitikties socialinés globos normoms vertinimo (jsivertinimo) iSvadomis;

6.18. vaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés, ligos ir panaSiais atvejais.

7. Darbuotojas uz pavesty funkcijy vykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

8. Darbuotojas yra pavaldus ir atskaitingas Globos namy direktoriui.

SusipaZinau:

(parasas)

(vardas, pavarde)

(data)



