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KUPISKIO RAJONO SV. KAZIMIERO VAIKU GLOBOS NAMU
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Kupiskio rajono $v. Kazimiero vaiky globos namy (toliau — Globos namy)
darbuotojy apmokéjimo sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja Globos namy darbuotojy (toliau —
darbuotojai), dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sglygas ir dydzius pagal pareigybes,
lygius ir grupes, darbuotojy premijavima, materialines paSalpas, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Sistema derinama su darbuotojy atstovais.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES

3. Darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
1$silavinimu;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis
18silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) igyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Pareigybiy grupés:

4.1. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui,

atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;



4.1.1. Al lygiui priskiriama psichologo pareigybe;

4.1.2. A2 lygiui priskiriamos vyriausiojo socialinio darbuotojo, socialinio darbuotojo
pareigybés ir dietisto pareigybe;

4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui, yra individualios
prieziiiros darbuotojo, sandélininko, rastvedzio ir tkvedzio pareigybés;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Globos namy direktorius tvirtina Globos namy darbuotojy pareigybiy sgrasus ir
darbuotojy pareigybiy aprasymus.

6. Darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupe;

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis;

6.4. specialieji reikalavimai, keliami S§ias pareigas einanciam darbuotojui
(i8silavinimas, darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR MATERIALINES PASALPOS

7. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji
dalis);

7.2. priemokos;

7.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima;

7.4. premijos.

8. Pareiginés algos pastovioji dalis:

8.1. darbuotojy, i$skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos bazinio
dydzio;

8.2. darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis, atsizvelgiant j
pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kai apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo
dirbamas analogiskas pareigybés apra§yme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas

arba vykdytos pareigybés apraSyme nustatytos analogiskos funkcijos, bei atsizvelgiant | veiklos
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sudétinguma, darbo kriivj, atsakomybeés lygi, papildomy jgiidZiy ar svarbiy einamoms pareigoms

ziniy turéjima ir kitus kriterijus, nustatoma vadovaujantis zemiau pateiktomis 1, 2, 3 lentelémis;

1 lentelé
KUPISKIO RAJONO SV. KAZIMIERO VAIKU GLOBOS NAMU A IR B LYGIO
SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

A2 lygis — vyr. socialiniam darbuotojui, socialiniam darbuotojui, dietistui.

Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis g g
o nuo aaugilau nuo aaugilau . .
Iki 2 kaip2iki5 | kaip5iki1o | ddugiaukaip10
A2 lygis 6-10,0 6.1-11,0 6.2-12,0 6.3-13,0

Socialinis darbuotojas, vyr. socialinis darbuotojas

Socialiniy paslaugy

srities darbuotojams 7,8-10,0 7,93-11,0 8,06-12,0 8,19-13,0

+30 proc.
Vyr. socialinis darbuotojas

Uz veiklos

sudétinguma 9,13-10,0 9,28-11,0 9,43-12,0 9,58-13,0
+17 proc.

Dietistas
6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0

2 lentelé
KUPISKIO RAJONO SV. KAZIMIERO VAIKU GLOBOS NAMU KVALIFIKUOTU
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

C lygis — individualios priezitiros darbuotojui, sandélininkui, rastvedziui, tkvedziui.

Pastoviosios dalies koeficientali
Pareigybés lygis Profesinio .darbo patirtis (m(.etals) . . .
iki 2 nuo daugiau nuo daugiau kaip | daugiau kaip
kaip 2 iki 5 5iki 10 10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 53-7,5 5,4-8,0
Individualios prieZiiiros darbuotojas
Socialiniy paslaugy
srities darbuotojams 6,63-6,7 6,76-7,1 6,89-7,5 7,02-8,0
+30 proc.
Ukvedys
Uz veiklos
sudétinguma 5,61-6,7 572-7,1 5,83-7,5 5,94-8,0
+10 proc.
Sandélininkas
5,1-6,7 5,2-7,1 53-7,5 5,4-8,0




Rastvedys

5,1-6,7

5,2-7,1

5,3-7,5

5,4-8,0

3 lentelé

KUPISKIO RAJONO SV. KAZIMIERO VAIKU GLOBOS NAMU PSICHOLOGO
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Al lygis — psichologui.

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybés lygis nuo nuo nuo nuo nuo
iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
: iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Al lygis
Ketvirtos kategorijos psichologas
8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Al lygis 10,45 | 10,48 10,49 40,55 10,57 10,61 10,69
+20 proc.
Uz veiklos 10,97 | 11 11,01 42,58 11,1 11,14 11,22
sudétinguma
+5 proc.
Trecios kategorijos psichologas
8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
Al lygis 10,70 10,74 10,79 11,22 11,28 11,33
+20 proc.
U2 veiklos 1123 | 1128 | 1133 | 1178 | 11,84 | 11,9
sudétinguma
+5 proc.
Antros kategorijos psichologas
9,53 9,7 10,01 10,05 10,12
Al lygis 11,44 11,64 12,01 12,06 12,14
+20 proc.
Uz veiklos
. 12,01 12,22 12,61 12,66 12,75
sudétinguma
+5 proc.
Pirmos kategorijos psichologas
10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
Al lygis 12,00 13,21 13,55 13,61 13,67
+20 proc.
Uz veiklos 126 | 1387 | 1422 | 1429 | 1435
sudétinguma
+5 proc.

8.3. nustatant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta taip pat vadovaujamasi
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai, nustatytais darbo apmokéjimo sistemos

priede (toliau — Priedas). Konkrecius darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus

nustato Globos namy direktorius atsizvelgdamas j Priede nustatytus kriterijus.




8.4. darbuotojui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas bei
darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

8.5. darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio;

8.6. psichologo sios Sistemos 3 lenteléje nustatyti minimalieji pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 25 procentais;

8.7. vyriausiajam socialiniam darbuotojui, socialiniams darbuotojams ir individualios
priezitiros darbuotojams S§ios Sistemos 1 ir 2 lentelése nustatyti minimalieji pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty;

8.8. vyriausiojo socialinio darbuotojo Sios Sistemos 1 lenteléje nustatyti minimalieji
pareiginés algos pastovios dalies koeficientai papildomai didinami 17 procenty dél veiklos
sudétingumo;

8.9. tkvedzio $ios Sistemos 2 lentelé¢je nustatyti minimalieji pareiginés algos
pastovios dalies koeficientai didinami 10 procenty dél veiklos sudétingumo;

8.10. nustatant pareiginés algos pastoviajg dalj, papildomai jvertinama, ar yra Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos igaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy trukumas
Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, ar socialiniy paslaugy srities darbuotojy auksta kvalifikaciné
kategorija, nustatyta pagal tam tikrai darbuotojy grupei keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Siais
atvejais nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas iki 100
procenty;

8.11. socialiniy paslaugy srities darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis didinama,
atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija: jeigu socialiniy paslaugy srities darbuotojo
kvalifikaciné kategorija pirma (Zemiausia), jo pareiginés algos pastovioji dalis didinama 15
procenty, jeigu antra (aukstesné), — 20 procenty, jeigu trecia (auksc¢iausia), — 30 procenty. Socialiniy
paslaugy srities darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai gali biiti didinami iki 10 procenty;

8.12. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas 8.6, 8.7, 8.8, 8.9 ir
8.11 papunkciuose nustatytais pagrindais negali virSyti 100 procenty nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento dydzio;

8.13. darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta pagal darbo
apmokéjimo sistemoje numatytus Kriterijus ir koeficienty dydzius bei atsizvelgdamas j darbo
apmokéjimo sistemos 8.2, 8.10 ir 8.11 papunkéiuose nurodytus kriterijus nustato Globos namy

direktorius;



8.14. darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo nuostatas ir darbo apmokéjimo sistema;

8.15. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirciai, jgijus
kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka).

9. Pareiginés algos kintamoji dalis:

9.1. darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies dydis priklauso nuo jy praéjusiy
mety veiklos vertinimo pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus 9.3 papunktyje
nurodytg atvej;

9.2. pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto 29 punkte nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos.
Jeigu pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas padidintas pagal darbo apmokéjimo sistemos
8.7, 8.8 ir 8.10 papunk¢ius, kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidintos pastoviosios dalies;

9.3. darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bti nustatyta nuo jo darbo
Globos namuose pradzios arba pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i
atostogy vaikui prizitréti, atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto 29
punkte nurodyto sprendimo jsigaliojimo dienos;

9.4. perkélus darbuotojg j kitas pareigas Globos namuose arba j kita Globos namy
padalinj, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos
vertinima, ilieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto 29 punkte nurodyto
sprendimo jsigaliojimo dienos;

9.5. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal darbo
apmokeéjimo sistemg nustato Globos namy direktorius;

9.6. darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

9.7. A1 lygio pareigybés darbuotojui — psichologui algos kintamoji dalis nenustatoma.

10. Darbuotojui, atsizvelgiant j atlieckamy funkcijy ar uzduoc¢iy sudétinguma, mastg ir
pobiidj, gali buti skiriamos §ios priemokos:

10.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés

apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmeé;



10.2. uZ pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

10.2.1. darbuotojo ligos laikotarpiu uz papildomy darby atlikimg dienos metu,
priemoka skaiCiuojama uz faktiSkai dirbtas valandas taikant papildomus darbus atliekancio
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies turimo dydzio koeficients.

10.2.2. darbuotojo ligos laikotarpiu uz papildomy darby atlikimg nakties valandomis,
priemoka skai¢iuojama taikant minimalaus ménesinio atlyginimo dyd;.

10.3. uz papildomy funkcijy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

10.4. uz darbg esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

11. Darbo apmokéjimo sistemos 10.1-10.3 papunkciuose nustatytos priemokos gali
siekti iki 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriamos ne ilgiau
kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

12. Darbo apmokeéjimo sistemos 10.4 papunktyje nustatyta priemoka gali siekti iki 20
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali buti skiriama iki darbo, esant nukrypimy
nuo normaliy darbo salygy, pabaigos. Priemoka neskiriama, jeigu darbuotojui karantino metu
taikomi specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydziai.

13. Konkrety priemokos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Globos namy
direktorius.

14. Pasikeitus aplinkybéms, de¢l kuriy buvo skirta priemoka, direktoriaus jsakymu
priemokos dydis ir mokéjimo terminas gali biiti pakeistas arba mokéjimas nutrauktas.

15. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
budéjima, ypatingg darby pobiidj:

15.1. uz darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis;

15.2. uz darbg naktj ir virSvalandinj darbg mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz virSvalandinj darbg Svenc¢iy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis;

15.3. darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virS§valandinio
darbo laikas, padaugintas 1§ darbo apmokéjimo sistemos 15.1-15.2 papunkciuose nustatyto

atitinkamo dydzio, gali bti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko;



15.4. uz ypatinga darby pobiidj — darbuotojams, kuriy darbas (ne maziau kaip pusé
viso darbo laiko per metus, uz kuriuos suteikiamos atostogos) yra kilnojamojo pobtidzio arba
atliekamas lauko sglygomis, susijes su vaziavimais, suteikiamos papildomos atostogy 2 darbo
dienos.

16. Premijos:

16.1. darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos
nurodytais atvejais:

16.1.1. atlikus vienkartines ypac svarbias jstaigos veiklai uzduotis;

16.1.2. labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy mety veikla;

16.1.3. jgijus teise¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj;

16.2. premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio;

16.3. premijos skiriamos nevirSijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy;

16.4. konkrety premijos dydj, nurodant uz kg skiriama, nustato Globos namy
direktorius;

16.5. premija negali biiti skiriama jstaigos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidimg.

17. Priemokos ir premijos skiriamos Globos namy direktoriaus jsakymu.

18. Materialinés pasalpos:

18.1. darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery
(iseseriy), taip pat iSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti
Istaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy
darbuotojy rasytiniai praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, skiriama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydZzio materialiné pasalpa i3 jstaigai skirty lesy;

18.2. mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ jstaigai skirty 1éSy iSmokama iki 5
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
praSymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai;

18.3. materialing pasalpa darbuotojams skiria Globos namy direktorius.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINIS VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS



19. Darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti darbuotojy, iSskyrus
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius ir gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

20. Darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Lietuvos
Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu BiudZetiniy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprasu.

21. Metinés uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui turi buti nustatyti kiekvienais metais iki kovo 1 dienos; Globos
namy darbuotojui, kurio darbo pradzios ar perkélimo j kitas pareigas data, ar grizimo i§ atostogy
vaikui priziuréti data yra ne vélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo
darbo Globos namuose pradzios, perkélimo ar grjzimo j pareigas dienos; Globos namy darbuotojuli,
kuris grjzo i$ atostogy vaikui priziiréti véliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo Globos namuose
pradzios ar perkélimo | kitas pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos
metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali btiti pakeisti
arba papildyti, bet ne véliau kaip iki spalio 1 dienos.

22. Metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius darbuotojams
nustato ir kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka Globos namy direktorius.

23. Darbuotojy pra¢jusiy mety veikla gali biiti jvertinama:

23.1. labai gerai;

24.2. gerai;

25.3. patenkinamai;

26.4. nepatenkinamai.

27. Darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo darbo Globos namuose pradzios data buvo ne vélesné negu spalio 1 diena.

28. Globos namy direktorius kartu su Globos namy darbuotojy atstovavimag
igyvendinanciais asmenimis jvertings darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

28.1. labai gerai — nustato darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesn] kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitlyti skirti premijg pagal
darbo apmokejimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

28.2. gerai — nustatyto darbuotojui pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne
mazesn] kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarkg ir dydZzius;

28.3. patenkinamai — nenustatyto pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;



28.4. nepatenkinamai — nustatyto mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg, ta¢iau ne mazesnj, negu 1, 2 lentelése tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir
(ar) profesing darbo patirt] numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir
gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj),
kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo
rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali biiti nutraukiama
pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.

29. Globos namy direktorius per 10 darbo dieny priima motyvuota sprendimg dél 28
punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito Globos namy darbuotojo
kasmetinio veiklos vertinimo metu priimto motyvuoto sprendimo jsigaliojimo dienos.

30. Darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teisg
skysti nustatyta darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.

31. Jeigu dél darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami 19 ar 22 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla jvertinama

per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

V SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA
32. Globos namuose uz darbo laiko apskaitos ziniarasciy pildyma yra atsakingas vyr.

socialinis darbuotojas.

33.Globos namuose darbo laikas skai¢iuojamas pagal 5 darbo dienas per savaite.

34. Sumin¢ darbo laiko apskaita taikoma socialinés srities darbuotojams, sandélininkui
ir dietistui.

35. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas dél jam sudaryto darbo laiko
rezimo néra i8dirbes bendros viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko normos, uz nejvykdyta darbo
laiko normg jam sumokama pusé¢ priklausancio i§mokéti darbo uzmokescio.

36. Per kiekvieng apskaitinio laikotarpio ménesj mokamas pastovus darbo uzmokestis,
nepaisant faktiskai iSdirbtos darbo laiko normos, o galutinis atsiskaitymas uz darba per apskaitinj
laikotarpj pagal faktinius duomenis atliekamas apmokant uz darba paskutinj apskaitinio laikotarpio
ménes;.

37. Jeigu apskaitinio laikotarpio pabaigoje darbuotojas yra iSdirbes daugiau valandy,
negu bendra viso apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma, uz virSyta darbo laiko normg jam
apmokama kaip uz virSvalandinj darbg arba darbuotojo praSymu virSytas darbo laikas, padaugintas

1§ skaiciaus 1,5, gali buti pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
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VI SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

38. Isskaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

38.1.grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

38.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

38.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

38.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise 1 Visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy (Darbo kodekso 55 straipsnis) arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (Darbo
kodekso 58 straipsnis).

39. Darbdavys turi teise duoti nurodyma padaryti iSskaita ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusi iSskaitos
pagrinda.

40. ISskaity 1§ darbo uzmokes¢io, nevirSijancio Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, dydis negali vir§yti dvideSimt procenty iSmokétino
darbo uzmokescio, o isieskant iSlaikyma periodinémis iSmokomis zalos, padarytos suluoSinimu ar
kitokiu sveikatos suzalojimu, taip pat maitintojo gyvybés atémimu, atlyginimg ir Zalos, padarytos
nusikalstama veika, atlyginimg, — iki penkiasdeSimt procenty darbuotojui iSmokétino darbo
uzmokescio.

41. Darant isskaitas 1S darbo uzmokescio, nevirSijan¢io Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos, pagal kelis vykdomuosius dokumentus,
darbuotojui turi biiti paliekama penkiasdesimt procenty iSmokétino darbo uzmokescio.

42. 18 darbo uzmokescio dalies, virSijan¢ios Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydj, iSskaitoma septyniasdeSimt procenty iSmokétino

darbo uzmokescio, jeigu darbo ginca nagringje¢s organas nenustato mazesnio i$skaity dydzio.

VIl SKYRIUS
NEDISKRIMINAVIMO UZTIKRINIMAS
43. Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams darbo uzmokestis mokamas
nepriklausomai nuo jo lyties, rasés, tautybés, kilmés, tikéjimo, vaiky (ne)tur¢jimo ir kt.
44, Tos pacios pareigybés ir kvalifikacijos darbuotojams, dirbantiems pagal
terminuotas darbo sutartis, nustatytas atlyginimas negali buti mazesnis nei darbuotojams,
dirbantiems pagal neterminuotas darbo sutartis.

45. Diskriminavimu nelaikoma:
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45.1.skirtingo darbo uzmokescio taikymas skirtingoms pareigybéms;
45.2. skirtingo darbo uzmokescio taikymas skirtingos kvalifikacijos, skirtingos darbo
patirties, stazo, veiklos sudétingumo, darbo kriivio, atsakomybés lygio, papildomy jgidziy ar

svarbiy einamoms pareigoms ziniy tur¢jimo darbuotojams.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

46. Darbo uzmokestis mokamas pinigais.

47. Darbo uzmokestis pervedamas j darbuotojo asmenin¢ banko saskaitg.

48. Darbo uzmokestis mokamas ne reCiau kaip du kartus per ménesj, jeigu néra
darbuotojo praSymo mokéti darbo uzmokestj vieng karta per ménes;.

49. Darbo uzmokestis uz kalendorinj ménes;j turi biiti sumokétas ne véliau kaip per 10
darbo dieny nuo jo pabaigos.

50. Darbo sutarties pasibaigimo atveju visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
1Smokos i1Smokamos ne véliau kaip paskuting darbo santykiy diena, nebent Salys susitaria, kad
darbuotojui mokétina suma bus sumokéta ne véliau kaip per 10 darbo dieny po darbo santykiy

pasibaigimo.

IX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

51. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty
pasSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

52. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy

nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo

taisykles.
X SKYRIUS
KASMETINIU, PAPILDOMU ATOSTOGU, PAPILDOMU POILSIO DIENU
APMOKEJIMAS

53. Socialinés srities darbuotojams suteikiamos prailgintos 30 darbo dieny trukmés

kasmetinés atostogos per metus.
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54. Darbuotojams, iSskyrus socialinés srities darbuotojus, vieniems auginantiems
vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaikg iki aStuoniolikos mety, ir nejgaliems darbuotojams
suteikiamos dvideSimt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny per savaite
skaiCius yra mazesnis arba skirtingas, Sioje dalyje nurodytiems darbuotojams turi biti suteiktos
penkiy savaiciy trukmeés atostogos.

55. Darbuotojams, auginantiems vieng vaikg iki dvylikos mety, suteikiama viena
papildoma poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis
valandomis per tris ménesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos mety
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir
daugiau vaiky iki dvylikos mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu
vaikai yra nejgalis, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis
valandomis per savait¢), mokant jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbanciy
ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy pamainomis, praSymu Sis papildomas poilsio laikas gali
buti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne
véliau kaip paskutinj sumuojamg ménes;j.

56. Teisés | Sio straipsnio 3 dalyje nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems
darbuotojams, auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio
ugdymo, pradinio ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé
darbuotojy darbo dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmaja mokslo mety dieng, mokant jiems
vidutinj jy darbo uzmokestj.

57. Kasmetiniy atostogy suteikimo tvarka jforminta atskiru Globos namy tvarkos
aprasu.

58. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries ta ménesj, uz kurij (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

59. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng prie§ kasmetiniy
atostogy pradzia, iSskyrus atvejus kuomet gaunamas rastiSkas darbuotojo praSymas atostoginius
1Smokéti kartu su darbo uzmokesciu.

60. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

61. Darbuotojams iSmokétos premijos néra jprastiné darbo uzmokesCio dalis,
1ISmokétos premijos néra jtraukiamos apskaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj. Skaifiuojant
kompensacija uz nepanaudotas atostogas, nejskaiiuojamos premijos, tai néra jprastiné darbo

uzmokescéio dalis.
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XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
62. Globos namy darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais metais
ir/ar pasikeitus teisés aktams.
63. Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos aprasSas tvirtinamas direktoriaus jsakymu,

suderinus su globos namy Darbo taryba.

Kupiskio rajono Sv. Kazimiero vaiky globos namy darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema suderinta Darbo tarybos posédyje 2022-12-23 Protokolo Nr. 3.
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Kupiskio rajono Sv. Kazimiero vaiky globos namy
darbuotojy darbo apmokeéjimo sistemos priedas

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMO KRITERIJAI

Eil.
Nr.

Pareigybés pavadinimas arba
lygis

Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo
kriterijai

Darbuotojai, priskirti A ir B
lygio pareigybéms

1. Profesinio darbo patirtis (apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
aprasyme nustatytas tam tikros profesijos ar
specialybés darbas arba vykdytos pareigybés apraSyme
nustatytos analogiskos funkcijos; nepateikusiems
patirtj jrodanc¢iy dokumenty, vertinama profesiné
patirtis jgyta Globos namuose).

2. Pareigybes lygis.

3. Darbo sudétingumas (darbas, susijes su informacijos
rengimu ir teikimu, funkcijoms atlikti savarankiskai
pasirenkamas buidas ar metodas, sprendimai
savarankiSkai nepriimami).

4. Darbo intensyvumas, atliekamy funkcijy jvairove,
kokybe ir kiekis.

5. Papildomy jgtdziy ir svarbiy einamoms pareigoms
Ziniy turéjimas (reikalingi papildomi jgudziai ir
specialios zinios, ar vykdomos tik pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos, o jy atlikimui
nereikalingi papildomi jgiidZiai).

6. Kokybiskai ir laiku atliekamos pavestos uzduotys.

7. Savarankiskumo lygis.

8. Atsakomybés lygis (darbuotojo veikla nuolat
susijusi su dokumenty rengimu, aiSkinimu ar iSvady
teikimu ar apskaitos tvarkymo arba atsiskaitymo
kontrole, ar biudzeto vykdymu ir finansiniy ataskaity
sudarymu, ar Europos Sajungos struktiriniy fondy
priemoniy planavimu ar administravimu, ar
informaciniy sistemy prieziiira ir apsauga).

Darbuotojai, priskirti C lygio
pareigybéms

1. Profesinio darbo patirtis.

2. Pareigybés lygis.

3. Atliekamy funkcijy kokybé ir kiekis (atlieckama
daugiau nenuolatinio pobiidzio papildomy funkcijy,
atsizvelgiama j situacija, darbo salygas (dirbantiems
lauke).

4. Kokybiskai ir laiku atlickamos pavestos uzduotys
(mazai sudétingos uzduotys, vykdomos tik pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos).

5. Kompiuterinis rastingumas ir darbas su
informacinémis technologijomis.

6. Tam tikry budo savybiy: tvarkingumo, atsakingumo,
pasitikéjimo ir patikimumo turéjimas.
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