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| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kupiskio rajono Sv. Kazimiero vaiky globos namy darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, darbo apmokéjimo sistemos nustatymo apraSas (toliau — ApraSas) nustato tikslus, principus,
kriterijus, pagal kuriuos formuojama Kupiskio rajono $v. Kazimiero vaiky globos namy (toliau —
Globos namai) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, (toliau — darbuotojai) pareigybiy lygiy
struktira, pareiginés algos koeficienty intervalai, darbo apmokéjimo salygos ir dydziai, materialinés
pasalpos, kasmetinis veiklos vertinimas.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu,
Darbo apmoké¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, Vyriausybés strateginés analiz€s centro parengtomis Valstybés ar
savivaldybés vieSojo administravimo jstaigose ar institucijose dirbanciy valstybés tarnautojy ir

darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistemos kiirimo gairémis, paskelbtomis

VieSojo valdymo agentiiros interneto svetainéje www.vva.lrv.lt. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka
Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Lietuvos Respublikos
darbo kodekso sgvokas.

3. Aprasas sudarytas vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liokesCiy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, saugiy ir sveikatai nekenksmingy darbo sglygy sudarymo,
darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo uz darbg, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés,

tautybés, pilietybés, kilmés, kalbos, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikimy ar pazitiry, amziaus, lytinés


http://www.vva.lrv.lt/

orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos, sveikatos biikles, ketinimo turéti vaika
(vaiky), ivaiki (ivaikiy), globotinj (globotiniy), ripintinj (riipintiniy), santuokings ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms, aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

4. Darbo apmokéjimo sistemg nustato ir tvirtina Globos namy direktorius. Prie§ jstaigos
vadovui nustatant ar keic¢iant darbo apmokeéjimo sistema turi biiti informuojami jstaigos darbuotojai bei

konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo apmokéjimo sistema prieinama visiems jstaigos darbuotojams

susipazinti Globos namy internetiniame puslapyje https://kupiskiovaikunamai.lt/.

5. Globos namy Darbo apmokéjimo sistema apima:

5.2. darbo apmokeéjimo principus;

5.3. Globos namuose taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius biidg (-us);

5.4. pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy
apraSyma;

5.5. jstaigos pareigybiy lygiy struktiirg;

5.6. pareiginiy algy koeficienty intervalus;

5.7. priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka;

5.8. pareiginés algos nustatymo, atlikus tarnybinés veiklos vertinima, tvarka;

5.9. Globos namy Darbo apmokéjimo sistemos perzituréjimo bei keitimo tvarka.

Il SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIAI IR PAREIGYBIU GRUPES

6. Globos namy darbuotojy pareigybés yra Siy lygiy:

6.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk$tojo mokslo kvalifikacija arba
aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte
aukstojo mokslo kvalifikacija;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas

iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;


https://kupiskiovaikunamai.lt/

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta profesin¢ kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Globos namy darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

7.1. Globos namy direktoriaus pareigybé priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy grupei.

7.2. vyriausiojo socialinio darbuotojo pareigybé priskiriama struktiirinio padalinio vadovo,
kity pavaldziy darbuotojy turin¢iy ar vadovaujantiems darbuotojams prilyginamy specialisty grupei,
kurio pareigybé priskiriama A2 lygiui.

7.3. socialinio darbuotojo, dietisto, psichologo pareigybés priskiriamos specialisty, kuriy
pareigybes priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j biting i8silavinimg toms pareigoms
eiti, pareigybiy grupei:

7.3.1. Al lygiui priskiriama psichologo pareigybé;

7.3.2. A2 lygiui priskiriamos socialinio darbuotojo ir dietisto pareigybes;

7.4. individualios priezitiros darbuotojo, tkvedzio, sandélininko, raStvedZio pareigybés
priskiriamos kvalifikuoty darbuotojy grupei, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

7.5. darbininko ir valytojo pareigybés priskiriamos D lygiui, kurioms netaikomi i$silavinimo
ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

8. Darbuotojo pareigybés apraS§yme nurodoma:

8.1. pareigybés grupe;

8.2. pareigybés pavadinimas;

8.3. konkretus pareigybés lygis;

8.4. specialieji reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesin¢ kvalifikacija);

8.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

9. Globos namy darbuotojo parecigybés 1ygis, pagal kurj apskai¢iuojamas darbuotojo

pareiginés algos koeficientas, nustatomas vadovaujantis §io ApraSo 1 priede nustatytais kriterijais.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI



10. Globos namuose yra iSlaikomas pareigybiy hierarchinés struktiiros vientisumas nuo
aukScCiausios iki Zemiausios pareigybiy grupés ir taikomi Sie pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:

10.1. issilavinimo lygis — kriterijus, apibréziantis konkreciai pareigybei keliamg issilavinimo
reikalavima;

10.2. profesinio darbo patirtis, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos, specialybés darbas;

10.3. veiklos sudétingumo — Kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis;

10.4. atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés, kuri dalyvauja analizuojamos
funkecijos atlikime, faktinj atsakomybés lygi uz laukiama rezultata.

11. Pareigybé vertinama kaip laisva, t. y. neuzimta, atsizvelgiant j pareigybei keliamus
reikalavimus bei liikes¢ius tinkamam rezultatui. Darbo kriivis néra pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus. Darbo kriivio padidéjimas arba sumazéjimas yra istekliy
planavimo objektas, ] tai neatsizvelgiama grupuojant pareigybes i lygius. Darbo uzmokescio prasme,
darbo kriivj, virSijant] standartinj darbo laika, reglamentuoja virSvalandinio darbo apmokéjimo
normos. Arba, jei kalbama apie i$skirtinius konkretaus darbuotojo darbo rezultatus, tuomet tai veiklos
vertinimo, priemoky skyrimo ar skatinimo ir apdovanojimo objektas.

12. Darbuotojy pareiginé alga nustatoma pagal Sio Apraso 2 ir 3 priedus, vadovaujantis
nustatytais kriterijais ir atsizZvelgiant j darbuotojo lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskaic¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros
profesijos ar specialybés darbas ar atliktos pareigybés apraSyme nustatytos analogiSkos funkcijos,
pareigybei keliama iSsilavinimo lygi, veiklos sudétinguma bei pareigybés atsakomybés lygj.

13. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas,
nurodytas Sio Apraso 2 ir 3 prieduose.

14. D lygio darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

15. Globos namy direktorius nustato darbo apmokéjimo sistema pries tai atlikes jstaigos darbo
uzmokes€io fondo analize ir jvertings pareiginés algos diferencijavimo lygio pagristumg atskiroms

pareigybéms.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALAI



16. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

16.1. pareigin¢ alga;

16.2. priemokos;

16.3. piniginé iSmoka;

16.4. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virS§valandinj darbg ir

budéjima.

16.5. kintamoji dalis (paskirta pareiginés algos kintamoji dalis galioja iki 2024 mety
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo).

17. Kiekvienam Globos namy pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty
reikS8més (toliau — intervalo plotis). Globos namy pareiginiy algy koeficienty intervalai pateikti ApraSo
3 priede. D lygio pareigybiy darbuotojy pareiginé alga negali bliti mazesné negu MMA.

18. Intervalo plotis sudaro nuo +/-15 proc. iki +-25 proc. intervalo vidurio reik§més. Intervalo
plotis suteikia galimybe nustatyti pagrjstai skirtingg atlyg] konkretiems darbuotojams pagal jy
individualias kompetencijas, patirtj ir rezultatus.

19. Darbuotojo pareiginés algos koeficientg pagal Aprase numatytus kriterijus ir koeficienty
dydzius nustato Globos namy direktorius.

20. Darbuotojo pareiginé alga, nustatyta pagal darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas bei §j
Aprasa, sulygstama darbo sutartyje.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai gali buti perzitirimi ir atnaujinami pagal poreik].

22. Ypatingais isimtiniais atvejais, kai yra bitinybé ir siekiama islaikyti institucijos veiklos
strateging reikSme, kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury,
specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota ir Vyriausybés ar jos
igaliotos institucijos nustatytas tam tikry profesijy atstovy trikumas Lietuvos Respublikos darbo
rinkoje, nustatant darbo apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo Aprase nurodomy pareiginés
algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijy, nustatyty pareiginiy algy nustatymo taisykliy ir
pareigybiy grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo reikalavimo. Tokioms pareigybéms gali biiti
nustatomas iki 30 procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas nei, kad pagal kriterijus

apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés algos koeficiento dydis.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

23. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:



23.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas, dél laikino nedarbingumo, komandiruociy, kasmetiniy atostogy ar kitais atvejais;

23.1.1. pavadavimo laikino nedarbingumo atveju kai papildomos funkcijos atliekamos dienos
metu, skaiiuojamas priemokos dydis vadovaujantis papildomas funkcijas atlieckanc¢io darbuotojo
pareiginés algos koeficientu;

23.1.2. pavadavimo laikino nedarbingumo atveju kai papildomos funkcijos atliekamos nakties
metu, skaic¢iuojamas priemokos dydis vadovaujantis MMA.

23.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;

23.3. iprasta darbo krivj virSijanCig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant
pareigybes apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

24. Kiekviena Apraso 23.1 — 23.3 papunk¢iuose nurodyta priemoka negali buti mazesné kaip
5 procentai pareiginés algos, bet nedidesné nei 40 procenty. Nustatomy priemoky sumos dydis negali
virSyti 80 procenty pareiginés algos.

25. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos.

26. Priemokos mokéjimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba
pakeiciamas, kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja ar padidéja
papildomo darbo kruvis, papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

27. Priemokos skiriamos nevirsijant jstaigai darbo uzmokesciui skirty 1ésy.

28. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimg darbuotojai gali buti skatinami Siomis skatinimo
priemonémis:

28.1. padéka;

28.2. iki 2 pareiginiy algy dydZzio pinigine iSmoka uz asmeninj iS$skirtinj indé¢lj jgyvendinant
Globos namy nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (taciau ne dazniau
kaip du kartus per kalendorinius metus);

28.3. suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

28.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

28.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus.

29. Prie 28.2 — 82.5. papunkciuose nustatyty skatinimo priemoniy papildomai gali buti

skiriama padéka.



30. Vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas einantiems
darbuotojams $iais atvejais:

30.1. veikla jvertinta kaip virSijanti likescius;

30.2. darbuotojams atlikus vienkartines ypatingos svarbos uzduotis;

30.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenéiy dieny progomis;

30.5. darbuotojams igijus teise gauti valstybine socialinio draudimo pensija arba pareigiiny ir
kariy valstybing pensijg ir savo noru atsistatydinantiems darbuotojo pareigy.

31. Sprendimg dél vienkartinés piniginés iSmokos skyrimo darbuotojui priima Globos namy
direktorius.

32. Apraso 30.1 — 30.5 papunkciuose nurodyta vienkartiné piniginé iSmoka gali biiti skiriama
ne daugiau kaip kartag per metus ir negali virSyti 100 procenty nustatytosios darbuotojo pareiginés
algos.

33. Vienkartinés piniginés iSmokos darbuotojams mokamos i§ Globos namy sutaupyty darbo
uzmokescio 1€sy.

34. Globos namy darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré
darbo pareigy pazeidima, neskatinami, i§skyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukesCius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsnyje nustatytais atvejais —

neskatinami.

VI SKYRIUS
MATERIALINES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

35. Darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy,
sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy,
vaiky (ivaikiy), broliy (ibroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar
turto netekimo, gali biiti skiriama materialiné¢ pasalpa, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

35.1. dél paties darbuotojo ligos — nuo 1 iki 2 minimaliyjy ménesiniy algy (toliai -MMA)
dydzio materialiné pasalpa kai nedarbingumas tesiasi 8 ir daugiau meén.;

35.2. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy
darbuotojai, ligos — nuo 0,25 MMA iki 0,5 MMA,



35.3. dél artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka), sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat
iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti Globos namy
darbuotojai, mirties — 0,5 MMA.

35.4. dél stichinés nelaimés ar turto netekimo — iki 2 MMA.

36. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams), motinai (jmotei),
tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turé¢jo artimg ry$j ir (ar)
gyveno kartu) i§ biudzetinei jstaigai skirty léSy gali biti iSmokama 1 MMA dydzio materialiné
pasalpa, jeigu yra pateiktas jo Seimos nario raSytinis praSymas ir mirties faktg patvirtinantys
dokumentai.

37. Materialing paSalpa darbuotojams skiria Globos namy direktorius i§ biudzetinei jstaigai
skirty 1ésy.

38. Materialiné pasalpa skiriama ir mokama nevirSijant Globos namams skirty lésy.
Materialiné pasalpa gali buti skirta mazesnio dydzio nei nurodyta 35.1. — 35.4 papunkciuose bei 36
punkte, jeigu Globos namuose néra pakankamai 1éSy skirti nustatyto dydzio materialing pasalpa.

39. Darbuotojams yra garantuojamos einamos pareigos ir nustatytas darbo uzmokestis iki 3
darbo dieny, artimyjy giminai¢iy (tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (jseseriy),
seneliy, vaikai¢iy), sutuoktinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy), sesery (iseseriy),
partnerio, sugyventinio, jo tévy (jtéviy), vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy) mirties

atveju, jeigu yra pateiktas darbuotojo rasytinis praSymas.

VII SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA

40. Uz darba poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

42. Uz darbg nakti mokamas ne maZesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio
uzmokestis.

43. Uz virsvalandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos)

grafikg, ar virSvalandin; darba nakti mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo



uzmokestis, o uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo

uzmokescio dydzio uzmokestis.

44, Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padauginti i$ Sio ApraSo 40-43 punktuose nustatyto atitinkamo dydzio, gali buti pridedami prie

kasmetiniy atostogy laiko.

VIl SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

45. Globos namy darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencija (jgiidzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

46. Darbuotojo veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus,
kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo
veikla.

47. Globos namy direktorius praéjusiy mety darbuotojo veikla gali jvertinti taip:

47.1. virsijanti lukescius;

47.2. atitinkanti lukescius;

47.3. 18 dalies atitinkanti lukescius;

47 4. neatitinkanti lukesciy.

48. Jeigu darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti lukesCius, darbuotojui gali buti
nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maZziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos
koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas.

49. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip neatitinkanti lukesCiy, darbuotojui gali buti
nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18
mazesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus
pareiginés algos koeficientas.

50. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti lukescius, bent vieng
karta per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal Darbo apmokéjimo sistema.

51. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip atitinkanti liikescius, jo teisiné padétis nesikeicia ir
darbuotojo tarnybinés veiklos vertinimas yra baigiamas. i$skyrus atvejus, kai darbuotojas nesutinka su

tiesioginio vadovo pateiktu tarnybinés veiklos vertinimu:



51.1. darbuotojas, nesutinkantis vadovo pateiktu veiklos vertinimu, turi teis¢ kreiptis j Globos
namy direktoriy, pateikdamas pagrindziancius nesutikimo motyvus bei prasydamas veikla vertinti
pakartotinai. Direktorius iSanalizavgs darbuotojo praSyma, atlieka pakartotinj darbuotojo veiklos
vertinima.

52. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip i§ dalies atitinkanti likescius, jo teisiné

padétis nesikeicia, taciau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Jei nustatant ar keiciant darbo apmokéjimo sistemg darbuotojui apskaifiuotas pareiginés
algos koeficientas vir$ija / nesiekia tam pareigybiy lygiui nustatytg (-0) didziausia (-i0) / maZziausig (-
i0) pareiginés algos koeficientg (-0), darbo apmokéjimo sistemoje tam darbuotojui nustatomas atskiras
pareiginés algos koeficientas, kuris gali nesutapti su bendra darbo apmokéjimo sistema, tol, kol
darbuotojas eina tas pacias pareigas toje istaigoje, arba tol, kol Siam darbuotojui apskaifiuotas
pareiginés algos koeficientas pateks | to pareigybiy lygio nustatyta pareiginés algos koeficienty
intervalg.

52. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, 2023 mety veiklos vertinimas atlieckamas pagal
tvarka, nustatyta iki Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo jsigaliojimo.

53. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti
mazesné negu 2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintamaja dalimi.

54. Darbo apmokeéjimo sistema kei¢iama Globos namy direktoriaus jsakymu.




Kupiskio rajono $v. Kazimiero vaiky
globos namy darbuotojy, dirbanciy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso

1 priedas

PAREIGYBIU LYGIU NUSTATYMO KRITERIJU APRASYMAI

Eil.
Nr.

Kriterijaus pavadinimas ir apraSymas Lyaqis

ISsilavinimas
(kriterijus, apibréziantis konkreciai pareigybei keliamg iSsilavinimo reikalavima)

1.1.

I$silavinimo reikalavimas nekeliamas. |

1.2.

Vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija I

1.3.

Aukstasis koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro Il
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu

1.4.

Aukstasis universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu v
laipsniu

1.5.

Aukstasis universitetinis i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu \Y/
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu

Darbo patirtis
(kriterijus, apibréziantis pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba reikalinga
atitinkamy profesiniy jgiidziy taikymo patirtis)

2.1.

Darbo patirties dirbant analogiska pareigybés apra§yme nustatytam |
tam tikros profesijos ar specialybés darba arba vykdant funkcijas,
analogiSkas nustatytoms pareigybés aprasyme, nereikalaujama

2.2.

Ne maziau dviejy mety ar didesnés darbo patirties dirbant I
analogiska pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darba arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-1y) ziniy,
gebéjimy

2.3.

Reikalaujama penkeriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant Il
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darba arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-1y) Ziniy,
gebéjimy

2.4.

Reikalaujama desimties mety ar didesnés darbo patirties dirbant v
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiSkas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities (-iy) Ziniy,
gebéjimy

2.5.

Reikalaujama vieneriy mety ar didesnés darbo patirties dirbant \Y
analogiSka pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar
specialybés darbg arba vykdant funkcijas, analogiskas nustatytoms
pareigybés apraSyme, profesiniy tam tikros srities Ziniy, gebéjimy ir




vadovaujamojo darbo patirties ir gebéjimy

Veiklos sudétingumas

(kriterijus, apibréziantis gebéjima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio, apimties)

uzduotis)

3.1.

Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties rutinines /
pasikartojancias uzduotis ir (ar) vykdo rutinines / pasikartojancias
technines funkcijas / darbus veikdamas pagal apibréztas procediiras
bei taisykles. Uzduociy / darby atlikimas daro nereikSmingg jtaka
istaigos veiklai ir (ar) rezultatams.

3.2.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis
atsirinkdamas ir pagal situacija pritaikydamas instrukcijas,
metodikas, teisés aktus ir pan. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduocCiy atlikimas daro tam tikra jtaka padalinio ir (ar) jstaigos
veiklai ir (ar) rezultatams — yra sudedamoji dalis didesnés apimties
uzduociai atlikti / rezultatui pasiekti. Funkcijos vykdomos
savarankiskai ir (ar) pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus).

3.3.

Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis,
taCiau dalis atlieckamy uzduociy yra didelés apimties, sudétingos,
reikalaujancios iSmanymo, geb¢jimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rysius. Biidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduociy jvykdymui gali buti
reikalingos specialios Zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Funkcijos vykdomos savarankiskai ir pagal
kity aukStesnio lygio pareigybes uzimanciy asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus). Savarankiskai koordinuojama sprendimo
eiga. Uzduociy atlikimas daro jtaka padalinio veiklai ir (ar)
rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby.

3.4.

Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis, reikalaujancias
iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties konteksta, vidinés
ir iSorinés aplinkos rySius. Budingas uzduoties atlikimo ir (ar)
uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos
riby). Uzduociy jvykdymui gali biiti reikalingos specialios zinios,
atitinkamos srities (-iy) teisés akty iSmanymas ir taikymas. Priima
sprendimus, numato budus ir priemones didelés svarbos ir (ar)
apimties Kklausimas spresti, koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos
vykdomos savarankisSkai ir pagal kity aukStesnio lygio pareigybes
uzimanciy asmeny priimtus sprendimus (nurodymus). Uzduociy
atlikimas daro reikSmingg jtakg visos jstaigos veiklai ir (ar)
rezultatams. Reikalui esant atlieka dalj jstaigos vadovo funkcijy.

3.5.

Atlieka itin sudétingas ir (ar) labai didelés apimties uzduotis,
reikalaujan¢ias iSmanymo, gebéjimo jvertinti platesnj uzduoties
konteksta, vidinés ir iSorinés aplinkos rysius. Biidingas uzduoties
atlikimo ir (ar) uzduoties rezultaty poveikis platesnei aplinkai
(jstaigai ir uz jstaigos riby). Uzduoc¢iy jvykdymui gali buti
reikalingos specialios zinios, atitinkamos srities (-iy) teisés akty
iSmanymas ir taikymas. Priima sprendimus, numato budus ir




priemones didelés svarbos ir (ar) apimties klausimas spresti,
koordinuoja sprendimo eigg. Funkcijos vykdomos savarankiskai.
Uzduociy atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir
(ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz jstaigos riby. Tai yra
vadovaujanti pareigybé.

Atsakomybés lygis

(kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama rezultatg)

4.1.

Atsakomybeés lygis Zemas. Darbuotojas sprendimy nepriima,
uzduotys dazniausiai vykdomos pagal kity asmeny priimtus
sprendimus (nurodymus).

4.2.

Atsakomybeés lygis vidutinis. Darbuotojas sprendimy nepriima, jo
veiklos rezultatas yra sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui
pasiekti / uzduociai atlikti.

4.3.

Atsakomybés lygis aukstesnis uz vidutinj. Darbuotojo sprendimai
susije su grupes darbuotojy darbo organizavimu, uZztikrinant
struktiirinio padalinio veikly vykdyma pagal aukstesnio lygio
pareigybés darbuotojo pavedimg. Darbuotojo veiklos rezultatas yra
sudedamoji dalis didesnés apimties rezultatui pasiekti / uzduociai
atlikti. Darbuotojas atlicka paraming funkcijg (pataria, paaiskina,
stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus. Darbo rezultatas
yra panaudojamas pagrindinio funkcijos / veiklos rezultato
pasiekimui.

4.4.

Atsakomybés lygis aukstas. Darbuotojas atsako uz jstaigos veiklos
uzdaviniy, funkcijy jgyvendinimg konkrec¢ioje veiklos srityje (-yse),
dirba su vieSyjy pirkimy, dokumenty valdymo sistemomis.
Darbuotojas yra atsakingas priima tarpinius sprendimus,
jtakojancius politikos jgyvendinimo tam tikroje veiklos srityje (-
yse) visumos rezultatg.

4.5.

Atsakomybeés lygis auki&iausias. Sio lygio atsakomybé gali biti
priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigyb¢, turinti §j atsakomybés
lygi, turi teise priimti sprendimg, kai susiduria su pasirinkimo
galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybés (visos
deleguoti negalima). Nesa atsakomybe uz jstaigos veiklg bei
visapusiska funkcionavima.




Kupiskio rajono §v. Kazimiero vaiky
globos namy darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo apraso

2 priedas

PAREIGYBIU LYGIU STRUKTURA

Lygis Pareigybés pavadinimas

VI lygis Globos namy direktorius

V lygis | Vyriausiasis socialinis

darbuotojas (A lygis)

IV lygis | Psichologas (Al lygis) Ukvedys (C lygis)
I11 lygis | Socialinis darbuotojas (A | Dietistas (A lygis)
lygis)
Il lygis | Individualios priezitiros Sandélininkas (C lygis)
darbuotojas (C lygis) Rastvedys (C lygis)
I lygis Valytojas (D lygis)

Darbininkas (D lygis)




Kupiskio rajono §v. Kazimiero vaiky
globos namy darbuotojy, dirban¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokeéjimo
sistemos nustatymo apraso

3 priedas

KUPISKIO RAJONO SV. KAZIMIERO VAIKU GLOBOS NAMU
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALAI

SOCIALINES SRITIES DARBUOTOJAI (A lygis)

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai (profesinio darbo stazas (metais))
MaZiausia Vidutine DidZiausia
(iki 5) (nuo daugiau kaip 5 (daugiau kaip
iki 10) 10)
\ 1,06 1,08 1,11
Il 0,94 0,95 0,97
SOCIALINES SRITIES DARBUOTOJAI (C lygis)
Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai (profesinio darbo stazas (metais))
Maziausia Vidutiné Didziausia
(iki 5) (nuo daugiau kaip 5 (daugiau kaip
iki 10) 10)
I 0,73 0,74 0,76
KITI SPECIALISTAI (A lygis)
Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai (profesinio darbo stazas (metais))
Maziausia Vidutiné Didziausia
(iki 5) (nuo daugiau kaip 5 (daugiau kaip
iki 10) 10)
Il 0,67 0,69 0,72

KVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI (C lygis)

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai (profesinio darbo stazas (metais))
Maziausia Vidutiné Didziausia
(iki 5) (nuo daugiau kaip 5 | (daugiau kaip 10)
iki 10)
[\ 0,62 0,68 0,74
Il 0,60 0,61 0,62

NEKVALIFIKUOTI DARBUOTOJAI (D lygis)

Pareigybés lygis Pareiginés algos koeficientai (profesinio darbo stazas (metais))
Maziausia Vidutiné Didziausia
(iki 5) (nuo daugiau kaip 5 | (daugiau kaip 10)
iki 10)

MMA




PSICHOLOGAS (Al lygis)

Parei | Kvalifikacin Pareiginés algos koeficientai (profesinio darbo stazas (metais))
gybé | ¢ kategorija Pedagoginio darbo stazas (metais)
S nuo nuo nuo nuo nuo
lygis iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip2 | kaip5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
v Ketvirta 1,2576 1,2663 1,2620 1,2692 | 1,2721 | 1,2764 | 1,2864
kategorija
Trecia 1,2880 1,2923 1,2982 | 1,3501 | 1,3573 | 1,3629
kategorija
Antra 1,3760 1,4006 | 1,4453 | 1,4511 | 1,4612
kategorija
Pirma 1,5638 1,5897 | 1,6302 | 1,6374 | 1,6447
kategorija




